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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON ELFIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Actuar como enlace técnico y operativo entre los actores de la ruta de proteccién
y bienestar animal y el equipo responsable de la estrategia educativa de la
Subsecretaria, facilitando la articulacién de acciones, el intercambio de informacién
y la coherencia en la implementacion territorial. 2. Planificar y ejecutar las
actividades educativas del componente PYBA, asegurando la incorporacion de los
lineamientos de proteccién y bienestar animal en los contenidos, metodologias y
acciones pedagégicas desarrolladas. 3. Recolectar, organizar y sistematizar la
informacion generada por la estrategia educativa PYBA, incluyendo registros de
actividades, participantes, territorios intervenidos y resultados obtenidos,
garantizando la calidad y trazabilidad de los datos. 4.Elaborar informes técnicos,
operativos y de seguimiento relacionados con la estrategia educativa PYBA,
suministrando insumos oportunos para la toma de decisiones y el reporte
institucional. 5 . Realizar seguimiento a los compromisos y acciones acordadas
entre los actores de la ruta PYBA vy la estrategia educativa, identificando avances,
alertas y oportunidades de mejora que fortalezcan el impacto del proceso formativo.
6. Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y administrativas impartidas por el
supervisor del contrato, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG), contribuyendo al logro de los objetivos

institucionales.

ACTIVIDAD 1. Actuar como enlace técnico y operativo entre los actores de la ruta
de proteccién y bienestar animal y el equipo responsable de la estrategia educativa
de la Subsecretaria, facilitando la articulacion de acciones, el intercambio de
informacién y la coherencia en la implementacion territorial.
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Me reuni con los actores que hacen parte de la ruta de proteccion animal y parte del
equipo de la estrategia educativa capacitar10.000, con el fin de crear canales de
comunicacién eficientes (plataformas, informes, etc) que nos permitan desarrollar
planes de accién conjunta para lograr los objetivos alineados a las estrategias y

realizar el debido y oportuno seguimiento.

ACTIVIDAD 2. Planificar y ejecutar las actividades educativas del componente
PYBA, asegurando la incorporacién de los lineamientos de proteccion y bienestar
animal en los contenidos, metodologias y acciones pedagdgicas desarrolladas.

Participé en la jornada La Ruta 42, en el municipio de Yumbo, una estrategia de la
gobernacion que busca fortalecer la presencia en los territorios, a traves de la sub
secretaria de proteccion y bienestar animal, promoviendo el cuidado responsable y
bienestar de los animal. Acompafié y asisti a los promotores en diferentes

actividades.




ACTIVIDAD 3. . Recolectar, organizar y sistematizar la informacion generada por la

estrategia educativa PYBA, incluyendo registros de actividades, participantes,
territorios intervenidos y resultados obtenidos, garantizando la calidad y trazabilidad
de los datos.

Me encargue de rcolectar y recopilar los datos generados por la estrategia educativa
PYBA, a traves del seguimiento y supervision de la informacién subida al drive, y a
las diferentes plataformas que registran la actividad y el avance continuo de las
actividades que realizan los actores que intervienen en el desarrollo y ejecucién de
la estrategia por los diferentes actores que intervienen en ella. Garantizando que

esta sea precisa, completa, fiable,y que sea Util para futuras referencias o
evaluaciones.
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ACTIVIDAD 4. Elaborar informes técnicos, operativos y de seguimiento

relacionados con la estrategia educativa PYBA, suministrando insumos oportunos
para la toma de decisiones y el reporte institucional.

Me encuentro en proceso de elaboracién Yy construccion de los informes, en

cordinacion con la lider de estrategia y recolectando informacion que es
indispensable, para la realizacién de éste.

ACTIVIDAD 5. Realizar seguimiento a los compromisos Yy acciones acordadas entre
los actores de la ruta PYBA y la estrategia educativa, identificando avances, alertas
Y oportunidades de mejora que fortalezcan el impacto del proceso formativo.
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Realicé el seguimiento a los actores que haacen parte de la estrategia educativa
PYBA a traves de la revision del drive, plataforma de reporte cuantitativo,
seguimiento al plan de accion y otras evidencias relevantes donde se deben
almacenar todos los documentos e informacion relacionados con la estrategia y
poder analizar y revisar el estado actual de los compromisos y acciones.

ACTIVIDAD 6. Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y administrativas
impartidas por el supervisor del contrato, en concordancia con los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

Participé en la Socializacion plan de accién de participacion ciudadana,
instrumentos de medicion, satisfaccion y caracterizacion ciudadana, con el objetivo
de retroalimentar sobre la efectividad del,plan de accion y sugerir mejoras, que
permitan contruir confianza entre la gobernacién y la ciudadania. Tambien asisti a
la Capacitacién de gestion documental, con el fin de conocer un nuevo sistema que
sera implementado para almacenar, gestionar y distribuir documentos de manera

efectiva y segura.
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